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（株）クオレ・シー・キューブ     代表取締役 
（株）総合コンサルティング オアシス  代表取締役 

早 稲 田 大 学 経 営 専 門 大 学 院 博士課程修了 
 

交流分析、ゲシュタルトセラピーを学んだ後、新規事業のコ

ンサルティングを行う㈱総合コンサルティング オアシスを設

立。また東京中小企業投資育成（株）の投資を受けて（株）ク

オレ・シー・キューブを設立。現在、企業の社員とその家族の

ためのメンタルヘルス電話相談サービス、セクシャルハラスメ

ントの社外相談サービスを主な事業としている。 
2001 年からパワーハラスメントの実態調査をはじめ、研究を

継続している。パワハラに関する執筆ならびに中央労政事務所、

人事院、労働局、企業への講演で多くの実績を有している。 
 
 

略  歴 

１９７８年 中央大学（文学部哲学科社会学専攻）卒業 
社会福祉法人武蔵野ユートピア 
社会産業教育研究所 

１９８８年 （株）総合コンサルティング オアシスを設立。 
新規事業のコンサルティングと人材育成を行う。 

１９９０年 （株）クオレ・シー・キューブを設立 
「メンタルへルスとセクシュアルハラスメントの相談サ

ービス」を主な業務とする。東京中小企業投資育成株式

会社の新規投資第 1 号と認定される。 
２００１年 早稲田大学アジア太平洋研究科修士課程 卒業（ＭＢＡ）

２００８年 早稲田大学アジア太平洋研究科博士課程 修了 

分  野 
日本産業カウンセラー協会産業カウンセラー 
東京ゲシュタルト研究所認定セラピスト 
人材開発協会認定キャリアカウンセラー 
産業組織心理学会、ＴＡ学会、電話相談学会、人材育成学会会員 

著  書 
 

・ 
 

監  修 

「起業家ビジネスマンの条件」実業之日本社 
「アントレプレナーの戦略思考技術」ダイヤモンド社 
「許すなパワーハラスメント」飛鳥新社 
「管理職のためのパワーハラスメント論」実業之日本社 
「上司と部下の深いみぞ」紀伊国屋書店 
「上司殿！それはパワハラです」日本経済新聞社 

ビデオ「パワー・ハラスメント」、「ケースで学ぶパワー・ハラスメ

ント対応」、「『社内いじめ』とパワー・ハラスメント」｢職場で起こ

るハラスメント対策の基礎知識｣｢ディスカッション教材・パワーハ

ラスメント｣以上、日本経済新聞出版社 
ビデオ「パワーハラスメントを知っていますか」地方公務員安全衛生推進協会

ビデオ「防ごう！パワー・ハラスメント」東映株式会社 

 


